
 

 
 

All'Albo  

All.Amm.ne Trasparente 

Sezione Bandi e Concorsi 

Al Personale ATA 

  Al  DSGA 

Agli  atti  
  

 

         Oggetto: RICHIESTA DI DISPONIBILITA' PERSONALE ATA 

              “Agenda SUD” - Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 

Scuola e competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 

ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B - Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”. 

Titolo del progetto : "Competenze in …. gioco" 

Codice ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA- 2025-370 

CUP D44D25000640007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Vista   la nota ministeriale n.134894 del 21 novembre 2023 -dm 176/23 Agenda Sud- Avviso adesione avente ad 

oggetto “Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 - per la destinazione di 

risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, 

nell'ambito della linea di investimento 1.4. "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica" di cui 

alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione 

europea - Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale "Per la scuola - Competenze e 

ambienti per l'apprendimento" 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del 

Programma Nazionale "PN Scuola e competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) 

2021/1060”. 

Visto   l'avviso pubblico prot. 9507 del 22 gennaio 2025 FSE+, “Agenda Sud” emanato nell’ambito dell’Obiettivo 

ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 - Azione ESO4.6.A1 - sottoazione 

ESO4.6.A1.B del Ministro dell’istruzione e del merito; 

Vista   la nota prot. n. Prot. AOOGABMI. n. 0057235 del 15/04/2025 con la quale si autorizza questa istituzione 

scolastica all'intervento per la sottoazione ESO4.6.1.B – Progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA- 2025- 370 

CUP D44D25000640007- Titolo progetto: “Competenze in …. gioco” per la somma complessiva di € 

69.906,00; 

Visto     il provvedimento di assunzione a bilancio del suddetto finanziamento, prot. 3348 del 07/10/2025; 

Viste     le disposizioni normative vigenti in materia per la realizzazione dei Progetti FSE; 

Vista  la necessità di reclutare personale ATA per il supporto alla gestione del progetto, sia in relazione alla 

gestione amministrativo/contabile sia in relazione alla gestione tecnico/logistica dello stesso  

 

 

 

 





 

 

INVITA 
 

il personale interno ATA ad esprimere la propria disponibilità a ricoprire gli incarichi 

riferiti all’Area Organizzativa Gestionale, inerenti le mansioni del proprio profilo 

professionale connesse all’attuazione del progetto "Competenze in …. gioco" 

Codice ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA- 2025-370  in orario aggiuntivo a quello di servizio. 

 

Art.1   Richiesta  di disponibilità  

E’ aperta la procedura di selezione, tramite richiesta di disponibilità, per il reclutamento di 

personale ATA interno consistente in: 

a) almeno n° 1 assistente amministrativo da impiegare nel ruolo di supporto a tutor ed esperti 

nelle attività didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse, alla 

archiviazione per immagini e archiviazione digitale del progetto e alla conservazione 

documentale 

b) almeno n° 4 collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell'edificio scolastico 

per le attività extracurriculari (supporto alla disabilità, gestione degli spazi, allestimento 

degli stessi, verifica della funzionalità etc.) 

 

Art. 2 Orario di servizio 

Il servizio previsto in relazione ai moduli formativi da attivare è presumibilmente di  : 

a) n° 80 ore circa complessive per il personale amministrativo 

b) n° 350 ore circa complessive per i collaboratori scolastici 

da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni 

di chiusura del progetto, comunque entro il 31/12/2026 e comprenderà tutte le attività legate 

alle necessità di cui sopra. 

 

Art.3 Retribuzione 

La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL 

 

Art. 4 Compiti 

La\e figura\e prescelta dovrà: 

1) Assistenti amministrativi: 

a) Supportare il gruppo dell'area formativa nella preparazione della documentazione 

necessaria 

b) Supportare DS, DSGA, nella gestione e nella registrazione delle attività didattiche 

c) Provvedere, ove  richiesto, alla  riproduzione  di  materiale  didattico  in originale  e  

non  per  la completa fruizione delle attività didattiche 

d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici 

 

2) Collaboratori scolastici: 

a) Verificare e provvedere alla accessibilità all'edificio scolastico in orari di chiusura e 

collaborare con il tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o 

dopo la formazione stessa 

b) Supportare  il tecnico  nell'accoglienza  dei destinatari del corso 

c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti 

d) Fornire assistenza alle disabilità. 

 

Art. 5  P resentazione disponibilità 

Gli interessati dovranno consegnare istanza, debitamente firmata, secondo  l'allegato modello 

A  entro il 10/03/2026, presso l'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica. 



 

 

Art. 6 Affidamento incarico 

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità 

cercando di contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di 

trasparenza rotazione e pari opportunità. 

• Il Dirigente scolastico si riserva, in caso di rinunce o dimissioni, la facoltà, in accordo con le 

parti di ridistribuire le ore resesi disponibili tra gli aventi diritto, o, in alternativa, di renderle 

disponibili per altro personale a seguito di ulteriore avviso di disponibilità 

• Il Dirigente si riserva, in caso di necessità o disponibilità sopraggiunta, di aumentare, in 

accordo con le parti, le ore di incarico agli aventi presentato disponibilità, ovvero di indire 

nuova richiesta di disponibilità per l'individuazione di ulteriori figure non coincidenti con le 

prime, a cui conferire incarico. 

 

Art. 7  Pubblicita’ 

Il presente  avviso,  completo  di  scheda  di  presentazione  istanza  di  partecipazione, è  

pubblicato  all'albo dell'Istituto, sul sito web della scuola all'indirizzo: 

https://www.primocircolopagani.it 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Patrizia Avino 

Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate 

https://www.primocircolopagani.it/
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